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	PLANO DE TRABALHO
R E I T O R I A



	Dados Pessoais

	Nome:

	e-mail:

	Titulação:


	Dados sobre o contrato

	Curso a que se vincula:
	

	Coordenador de curso:
	

	Horas semanais previstas
para as atividades extra-sala:
	

	Carga horária total em sala
de aulas:
	


	Atividades em Sala de Aula

	disciplinas
	carga horária semanal

	
	

	
	

	
	

	
	


	Justificativa

	Dicas para o preenchimento:

· O plano de trabalho deve contemplar atividades previstas no projeto pedagógico do curso, portanto, a elaboração deverá ser realizada em conjunto com o coordenador do curso;

· Deixar claro a importância das atividades a serem realizadas para com o curso onde atua;



	Atividades a serem desenvolvidas

	ATIVIDADE 1


Dicas de preenchimento:

a) Natureza da atividade:

Descrever o tipo de atividades a ser desenvolvida, por exemplo:

· Trabalhos de pesquisa, iniciação científica ou TCC;

· Trabalhos de extensão;

· Tutoria e/ou atendimento ao aluno;

· Desenvolvimento de produto em parceria com empresas;

· Desenvolvimento de estudos associados às metodologias de ensino-aprendizagem e sistemas de avaliação, implantação de projetos pedagógicos, etc.;

· Etc.

b) A atividade prevê a participação de alunos ? (especificar o número)

Qualquer atividade a ser realizada deverá priorizar, quando possível, a participação de alunos de graduação.

c) A atividade envolve outra instituição ou empresa ? (especificar o nome)

Quando a ação envolver outra instituição de ensino ou empresa, é importante especificar as informações referentes à mesma (pessoa de contato, telefone, e-mail, curso, etc.).

d) Descrição sucinta da atividade a ser desenvolvida:

Apresentar as ações que serão realizadas durante o contrato, para atingir as metas propostas para esta atividade. 

Descrever: justificativa (porque é importante para o curso de graduação e a FEB) e a metodologia a ser empregada (como será realizada).

e) Resultados esperados:

Descrever os resultados esperados para o curso de graduação, alunos, FEB, etc., quando da finalização desta atividade.

f) A atividade envolve custo para a instituição ? (especificar o valor estimado)

Quando a atividade envolver algum tipo de custo, é importante apresentar uma previsão, para o devido planejamento pelo Coordenador do curso e posterior aprovação pela Direção Geral de Conselho Diretor.

g) Cronograma:
Cada atividade pode contemplar várias ações. O detalhamento a seguir, na forma de um cronograma, tem por objetivo auxiliar o coordenador acompanhar o desenvolvimento da referida atividade.
Ações

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Obs.: Após o cronograma descrever cada ação que compõe esta atividade. Embora o plano de trabalho seja semestral, pode ocorrer que uma determinada atividade tenha sido planejada para 1 ano. 


	Atividades a serem desenvolvidas

	ATIVIDADE 2

Dicas de preenchimento:

a) Natureza da atividade:

Descrever o tipo de atividades a ser desenvolvida, por exemplo:

· Trabalhos de pesquisa, iniciação científica ou TCC;

· Trabalhos de extensão;

· Tutoria e/ou atendimento ao aluno;

· Desenvolvimento de produto em parceria com empresas;

· Desenvolvimento de estudos associados às metodologias de ensino-aprendizagem e sistemas de avaliação, implantação de projetos pedagógicos, etc.;

· Etc.

b) A atividade prevê a participação de alunos ? (especificar o número)

Qualquer atividade a ser realizada deverá priorizar, quando possível, a participação de alunos de graduação.

c) A atividade envolve outra instituição ou empresa ? (especificar o nome)

Quando a ação envolver outra instituição de ensino ou empresa, é importante especificar as informações referentes à mesma (pessoa de contato, telefone, e-mail, curso, etc.).

d) Descrição sucinta da atividade a ser desenvolvida:

Apresentar as ações que serão realizadas durante o contrato, para atingir as metas propostas para esta atividade. 

Descrever: justificativa (porque é importante para o curso de graduação e a FEB) e a metodologia a ser empregada (como será realizada).

e) Resultados esperados:

Descrever os resultados esperados para o curso de graduação, alunos, FEB, etc., quando da finalização desta atividade.

f) A atividade envolve custo para a instituição ? (especificar o valor estimado)

Quando a atividade envolver algum tipo de custo, é importante apresentar uma previsão, para o devido planejamento pelo Coordenador do curso e posterior aprovação pela Direção Geral de Conselho Diretor.

g) Cronograma:
Cada atividade pode contemplar várias ações. O detalhamento a seguir, na forma de um cronograma, tem por objetivo auxiliar o coordenador acompanhar o desenvolvimento da referida atividade.
Ações

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Obs.: Após o cronograma descrever cada ação que compõe esta atividade. Embora o plano de trabalho seja semestral, pode ocorrer que uma determinada atividade tenha sido planejada para 1 ano. 


Cronograma - Semestral
	atividades
	janeiro
	fevereiro
	março
	abril
	maio
	junho

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	


	Observações

	Obs.: Embora o cronograma acima contemple somente o primeiro semestre de 2004, caso a atividade a ser desenvolvida demande um período superior a um semestre, favor relatar neste espaço.


	 Horário do Professor na Instituição

	HORÁRIO
	Segunda-feira
	Terça-feira
	Quarta-feira
	Quinta-feira
	Sexta-feira
	Sábado

	7:00 – 7:50
	
	
	
	
	
	

	7:55 – 8:45
	
	
	
	
	
	

	8:50 – 9:40
	
	
	
	
	
	

	9:45 – 10:35
	
	
	
	
	
	

	10:40 – 11:30
	
	
	
	
	
	

	11:35 – 12:25
	
	
	
	
	
	

	12:30 – 13:20
	Almoço

	13:25 – 14:15
	
	
	
	
	
	

	14:20 – 15:10
	
	
	
	
	
	

	15:15 – 16:05
	
	
	
	
	
	

	16:10 – 17:00
	
	
	
	
	
	

	17:05 – 17:55
	
	
	
	
	
	

	18:00 – 18:50
	
	
	
	
	
	

	19:00 – 19:50
	
	
	
	
	
	

	19:50 – 20:40
	
	
	
	
	
	

	20:50 – 21:40
	
	
	
	
	
	

	21:40 – 22:30
	
	
	
	
	
	

	22:30 – 23:20
	
	
	
	
	
	


	Avaliação do Coordenador de Curso

	Dicas de preenchimento (coordenador de curso):

· Avaliar o plano de trabalho elaborado pelo professor;

· Apresentar as justificativas que levaram a escolha do professor para desenvolvimento de atividades extra-sala de aula (contrato) conforme descritas neste plano de trabalho;




	Assinaturas

	       ____________________________                              ______________________________         

                      PROFESSOR                                                                 COORDENADOR
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