RESOLUCAO RE N°01/2010

Alvaro Fernandez Gomes, Reitor do Centro Universitdrio
da Fundagdo Educacional de Barretos, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando a necessidade de criar critérios e normas
para contratagdo de docentes;

Considerando a aprovacao da presente norma pelo
Conselho Superior de Cursos em 04/11/2009;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica estabelecido que a partir do ano letivo de 2010 o processo seletivo para
contratagcdo de docentes obedecerd ao disposto nesta Resolucdo, no Estatuto e no
Regimento Geral.

Capitulo I
Da admissao e da contratacao de docentes

Artigo 2° — A forma de admissdo e a contratacio de docentes para o quadro de
professores do Centro Universitario da Funda¢ao Educacional de Barretos — UNIFEB
serdo realizadas de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento, no
Regimento Geral do Centro Universitario da Fundacdo Educacional de Barretos e no
Estatuto da Fundagdo Educacional de Barretos — FEB, observada a legislagado trabalhista
e do ensino vigentes.

Artigo 3° - A admiss@o e a contratacdo de docentes serdao precedidas de Processo
Seletivo, a ser realizado em cada semestre letivo, ou em outro periodo, nos casos de
afastamento concedido, nos casos emergenciais e de contratacio por tempo
determinado.

§ 1° Entende-se por casos emergenciais as substituicdes no decorrer do semestre letivo
ou em data posterior a realizacdo do Processo Seletivo para o semestre subseqiiente,
justificados pelo Coordenador, previamente aprovado pelo Conselho de Curso do
respectivo Curso, a Pro-Reitoria de Graduagao.

§ 2° Entende-se por Processo Seletivo Interno aquele que permite a participacdo
somente dos docentes do Centro Universitdrio da Fundagdo Educacional de Barretos.

§ 3° Os docentes contratados por tempo determinado ndo poderdo participar do Processo
Seletivo Interno, exceto para a hipdtese descrita no artigo 6°, desde que durante o
periodo da contratacdo por prazo determinado.



§ 4° Entende-se por Processo Seletivo Externo aquele que permite também a
participacdo de profissionais ndo pertencentes ao quadro de docentes do Centro
Universitario da Fundag¢do Educacional de Barretos.

§ 5° O processo seletivo externo ocorrerd quando a disciplina ou o conteido
programdtico a ser ministrado, ndo for oferecido por nenhum curso do Centro
Universitario da Fundacdo Educacional de Barretos, ou quando, apds a realizacdo do
Processo Seletivo Interno ndo houver o preenchimento da vaga.

Artigo 4° - O processo de sele¢do para a contratacdo de professores serd coordenado
pela Pro-Reitoria de Graduagdo e realizado por Comissdo de Selecdo, indicada pelo
respectivo Conselho de Curso e homologada pela Pro-Reitoria de Graduagdo.

Artigo 5° - O resultado e o relatério do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados a
Pr6-Reitoria de Graduacdo para os devidos tramites, conforme estabelecido no
Regimento Geral do Centro Universitdrio da Fundacdo Educacional de Barretos.

Artigo 6° - Nos casos emergenciais e por tempo determinado, a selecdo de docentes
serd feita, preferencialmente, junto ao quadro de professores do Centro Universitario da
Fundagdo Educacional de Barretos, abrangendo inicialmente os docentes do respectivo
Curso e, no caso de nao preenchimento da vaga, todos os docentes da Instituicao.

Pardgrafo tnico — Nestes casos, a selecdo devera ser realizada pelo respectivo Conselho
de Curso, por andlise da afinidade entre a disciplina a ser lecionada e a formacgdo
académica dos docentes.

Capitulo IT
Do Processo Seletivo

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Artigo 7° - O Processo Seletivo terd carater publico e serd realizado para preencher o
quadro de docentes da Institui¢do da maneira mais adequada possivel.

Artigo 8° - O Processo Seletivo dar-se-4 mediante Andlise de Curriculo Lattes,
devidamente comprovado, Prova Didética e Entrevista.

Pardgrafo tinico — No caso de Processo Seletivo Interno nao héd a obrigatoriedade da
comprovacgdo do Curriculo Lattes no caso da inscri¢ao para o referido processo seletivo.
Somente em caso de selecdo, o Curriculo Lattes devera ser devidamente comprovado.

Artigo 9° - O Processo Seletivo de candidatos a docéncia serd anunciado por Edital, na
pagina eletronica da Instituicdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio
da fase de Andlise de Curriculo Lattes.



Artigo 10 - O periodo de inscricdes ao Processo Seletivo deverd ser de, no minimo,
cinco dias uteis.

Secao 11
Da Coordenacao

Artigo 11 - O processo seletivo serd coordenado pela Pré-Reitoria de Graduagio, por
meio da respectiva Comissao de Selegdo.

Artigo 12 - O Coordenador de Curso, ap6s deliberacdo do respectivo Conselho de
Curso, devera encaminhar a Pr6-Reitoria de Graduagdo, a(s) vaga(s) e a solicitacdo de
autorizagdo para abertura do Processo Seletivo, bem como a sugestao de composicao da
Comissao de Selecao.

Pardgrafo tnico. O Processo Seletivo so terd inicio apds sua aprovagdo pela Pro-
Reitoria de Graduagdo.

Artigo 13 - Compete a Pr6-Reitoria de Graduacdo supervisionar todas as etapas do
processo seletivo, homologar a Comissao de Selecao indicada pelo respectivo Conselho
de Curso, fazer publicar o Edital do referido processo, encaminhar o resultado final do
Processo Seletivo para aprovacdo no Conselho Superior de Cursos e posterior
homologacdo pelo Conselho Universitario.

Artigo 14 - Apés aprovacio pela Pré-Reitoria de Graduagdo competird & Comissao de
Sele¢ao a condugado do Processo Seletivo.

Secao 111
Da Abertura e da Inscricao

Artigo 15 - O Processo Seletivo serd aberto e anunciado por Edital especifico,
publicado pela Pré-Reitoria de Graduacdo, com a melhor divulgacdo e publicidade
possivel.

Artigo 16 - No Edital, devera constar, no minimo:
I.  Disciplina(s) abrangida(s) pelo processo seletivo com a respectiva carga
horéria, ementa e bibliografia basica;
II.  Os critérios de avaliacdo dos candidatos com os respectivos pesos, inclusive
com definicao do perfil desejado para preenchimento da vaga;
III.  Os requisitos e documentos exigidos para inscri¢ao;
IV.  Olocal, o hordrio, a forma e o periodo das inscri¢des;
V. A data para publicacdo das inscri¢des homologadas e o prazo para eventuais
recursos;
VI.  Valores de pontuacdo a ser atribuida na Andlise de Curriculo Lattes e Prova
Didatica;



VII.  Critérios para desclassificacdo e desempate;
VIII. O numero de inscrigdes a serem homologadas na andlise do Curriculo Lattes;
IX. A Comissao de Sele¢cao e a Banca Examinadora se houver;
X. O periodo de realizacdo das Provas Didéticas e das Entrevistas;
XI.  Data de publicacdo do resultado final.

Pardgrafo unico. Os Editais deverao seguir o Modelo de Edital em anexo.

Artigo 17 - Poderdo inscrever-se ao Processo Seletivo os candidatos que preencherem
os requisitos exigidos para o preenchimento da(s) vaga(s).

Artigo 18 - O requerimento de inscricdo devera ser acompanhado de toda a
documentagao estabelecida no Edital, sob pena de ndo ser homologada em caso de faltar
documentos.

Artigo 19 - Atendidas as disposi¢cdes do Edital, a inscricdo somente serd deferida
mediante apreciacdo da Comissdo de Selegao.

§ 1° Quando o nimero de candidatos inscritos para uma mesma vaga for superior a 5
(cinco), serdo homologadas as inscricdes que obtiverem a maior pontuacdo na
avaliacdo do Curriculo Lattes, conforme o limite estabelecido no edital.

§ 2° A efetivacdo da inscri¢do implica compromisso tacito, por parte do candidato, de
conhecer e aceitar as condicdes estabelecidas para a realizacao do Processo Seletivo.

Artigo 20 - A homologagao das inscricdes serd publicada conforme data estabelecida no
Edital.

§ 1° Recursos quanto ao ato de homologacao das inscri¢des deverdo ser encaminhados a
Comissdo de Selecdo em até 2 (dois) dias tuteis apds a sua publicacdo e deverdo ser
julgados no prazo méximo de 2 (dois) dias tuteis, contados do encerramento do prazo de
recurso.

§ 2° Na publicacdo da homologa¢do das inscri¢des devera constar o tema da prova
didatica, os locais, datas e hordrios da sua realizacao e das entrevistas.

Secao IV
Da Comissao de Selecao

Artigo 21 - As Comissdes de Selecdo serdo sugeridas pelos Conselhos de Cursos,
homologadas pela Pré-Reitoria de Graduacdo e serdo integradas pelos seguintes
membros:

I.  Presidéncia: preferencialmente o Coordenador do Curso, ou um professor
representante indicado pelo Conselho de Curso;



II.  Dois professores, de titulagdo igual ou superior a exigida no Edital para a
vaga, sendo preferencialmente um dos professores de mesma drea de
especializacdo estabelecida no Edital ou em érea afim;

III.  Para o Processo Seletivo Externo, deverd compor a comissdo de selecdo um
profissional na drea de psicologia, que serd responsdvel pela avaliagdao do
perfil do candidato e colaborard com os trabalhos da Comissdo de Selegao,
emitindo um parecer técnico quanto a aptiddo ou nao do candidato a vaga,
nao devendo participar da emissao de notas.

Artigo 22 - Compete a Comissdo de Selecao:

I.  Responsabilizar-se pelas providéncias administrativas necessarias a
realizac¢ao do processo seletivo;

II.  Avaliar a necessidade de constituir bancas examinadoras para auxiliar a
Comissao de Selecdo e solicitar ao Conselho de Curso a nomeagdo das
mesmas;

III.  Elaborar o Edital do Processo Seletivo, encaminhando-o a Pro-Reitoria de
Graduagdo para a devida publicacdo;

IV.  Receber, analisar e homologar as inscri¢des dos candidatos;

V.  Conferir e atribuir valores aos Curriculos Lattes dos candidatos;

VI.  Responsabilizar-se pela realizacdo das provas e entrevistas;

VII.  Avaliar os candidatos, conforme critérios estabelecidos no Edital;

VIII.  Elaborar o Relatério do Processo Seletivo, encaminhando-o a Pré-Reitoria
de Graduacdo para publicacdo do resultado do processo e devidas
providéncias internas.

§ 1° Sendo necessdria a constituicio de banca examinadora, a mesma deverd ser
composta por 3 (tr€s) membros sendo: um Presidente e dois professores (de titulagdo
igual ou superior a exigida no Edital para a vaga, sendo preferencialmente um dos
professores de mesma drea de especializacdo estabelecida no Edital ou em 4rea afim).

§ 2° Fazendo-se necessdria a constituicdo de banca examinadora, a mesma deverd
constar do Edital do Processo Seletivo.

Artigo 23 - No caso de, apés as inscri¢des, observar-se relacdo de parentesco, de
hierarquia funcional e outro(s) impedimento(s) entre membro(s) da Comissdao de
Selecao e candidato(s), caberd ao Presidente da Comissao solicitar ao Conselho de
Curso a substitui¢do do(s) referido(s) membro(s), com a devida documentacao do ato e
sua inclusao no Relatorio do Processo Seletivo, comunicando a Pro-Reitoria de
Graduagdo para a devida homologacao.



Secao V
Da Avaliacio do Curriculo Lattes

Artigo 24 - A avaliag¢do do Curriculo Lattes seguird critérios de pontuagdo estabelecidos
institucionalmente e descritos no Anexo II dessa Resolugao, devendo ser publicados no
Edital.

Artigo 25 - Na avaliacdo do Curriculo Lattes a Comissao de Selecdo ou Banca
Examinadora atribuird uma nota ao candidato, conforme critérios pré-estabelecidos no
Edital do Processo Seletivo a que se refere.

Pardgrafo tunico: E vedado aos membros da Comissdo de Selecdo ou Banca
Examinadora divulgar os resultados da Avaliagdo do Curriculo Lattes, antes do
encerramento do processo.

Secio VI
Da Prova Didatica e da Argiiicao

Artigo 26 - A Prova Didatica objetiva apurar a capacidade de planejamento e execugao
de aula, de comunicacdo, de metodologia e de sintese do candidato, bem como seu
conhecimento da disciplina como um todo.

Artigo 27 - A Prova Didatica constard de aula proferida em nivel de graduagdo, com
duracdo de, no médximo, 25 (vinte e cinco) minutos e de, no minimo, 20 (vinte) minutos,
versando sobre o tema sorteado dentre o programa disposto no Edital com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) de horas, e de argiiicdo pela Comissdo de Selecdo ou
Banca Examinadora.

§ 1° Obrigatoriamente o candidato devera apresentar um Plano da Aula a ser ministrada
por escrito, com os principais aspectos que serdo desenvolvidos e que tenha elementos
que possa justificar a entrega aos alunos em uma atividade normal de docéncia.

§ 2° Apds a exposicao do candidato, os professores da Comissao de Selecdo ou Banca
Examinadora poderdo argiiir o mesmo durante, no maximo, 10 (dez) minutos, sobre
todo o conteido do programa da disciplina.

§ 3° A Prova Didatica tera carater reservado.

Artigo 28 - Na avaliacdo da Prova Didética, cada professor da Comissao de Selecao ou
Banca Examinadora atribuird nota ao candidato entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos
conforme critérios pré-estabelecidos pelo respectivo Conselho de Curso e divulgados no
Edital do Processo Seletivo a que se refere.



§ 1° A nota final da Prova Didatica do candidato serd a média aritmética das notas
atribuidas pelos 3 (trés) professores integrantes da Comissdo de Selecio ou Banca
Examinadora, se for o caso.

§ 2° E vedado aos membros da Comissio de Selecdo ou Banca Examinadora divulgar os
resultados da Prova Didatica.

Secao VII
Da Entrevista

Artigo 29 - A Comissao de Sele¢dao ou Banca Examinadora realizard a Entrevista com o
candidato ap6s a Prova Didética, abordando aspectos de sua trajetdria profissional e de
relevancia para avaliacdo do seu perfil.

§ 1° A Entrevista terd duracdo de, no maximo, 30 (trinta) minutos e terd natureza
classificatoria.

§ 2° Na Entrevista, todos os membros da Comissao de Selecao ou Banca Examinadora
poderao realizar perguntas.

§ 3° E vedado aos membros da Comissao de Selecdo ou Banca Examinadora divulgar os
resultados da entrevista, antes do término do processo.

Secao VIII
Da Desclassificacao

Artigo 30 - Seré desclassificado o candidato que:
I.  Nao satisfizer qualquer exigéncia estabelecida no Edital.
II.  Nao comparecer a Prova Didatica e/ou a Entrevista no horério estabelecido;
III.  Obtiver na Prova Didética, nota final inferior a 7,0 (sete) pontos;
IV.  Usar meios ilicitos ou prestar informacgdes inveridicas;

Secao IX
Dos Resultados

Artigo 31 - No Processo Seletivo Docente, a nota final atribuida a cada candidato serd a
média obtida conforme critérios pré-estabelecidos pelo respectivo Conselho de Curso e
constantes do edital.

Pardgrafo tnico. No caso de empate, serdo seguidos os critérios estabelecidos no Edital.
Artigo 32 - Resultado final do Processo Seletivo serd publicado pela Pré-Reitoria de

Graduacdo, apds aprovacdo conforme estabelecido no Regimento Geral do UNIFEB,
devendo constar apenas a classificagao dos candidatos aprovados.



Artigo 33 — No prazo de 2(dois) dias a publicacdo do resultado final, caberda ao
candidato a possibilidade de pedido de esclarecimento a Comissdo de Selecdao, com
relacdo ao conteddo da decisao.

Artigo 34 - Caberd recurso do resultado final do processo seletivo, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados apdés a data de publicacdo do resultado, ou de eventual
esclarecimento, na conformidade do artigo 34, recurso este que serd dirigido e
protocolado na Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 1° A Pré-Reitoria de Graduacdo indeferird de plano os recursos manifestamente
protelatérios ou sem fundamento adequado, encaminhando ao Conselho Superior de
Cursos para homologagao.

§ 2° Em caso de haver elementos plausiveis de questionamento, a Pré-Reitoria de
Graduacgdo encaminhard o recurso ao Conselho Superior de Cursos, onde deverd ser
formada uma comissdo de no minimo 3 (trés membros) que julgard fundamentadamente
sua decisdo.

Capitulo I1I
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 35 — No caso de Processo Seletivo Interno fica facultado ao Conselho de Curso
dispensar a realiza¢do de uma das seguintes etapas: Prova Didética ou Entrevista.

Artigo 36 - As vagas para lecionar disciplinas que nao forem preenchidas por meio do
Processo Seletivo Docente serdo ocupadas preferencialmente por professores do quadro
docente do Curso, do Centro Universitario da Fundacdo Educacional de Barretos —
UNIFEB e posteriormente externos, sugeridos pelos respectivos Conselhos de Cursos,
por meio de Contratacdo Emergencial, cujos nomes deverao ser encaminhados a Pr6-
Reitoria de Graduagdo.

Pardgrafo unico. Os professores, externos contratados em cardter emergencial, cujos
nomes tenham sido aprovados pela Pré-Reitoria de Graduagdo, poderdo lecionar as
disciplinas por um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre
letivo.

Artigo 37 — O candidato selecionado para a vaga somente poderd ministrar aulas apds
ter sido contratado e registrado pelo Centro Universitario da Fundacdo Educacional de
Barretos.

Pardgrafo tinico. Compete a Reitoria realizar os procedimentos junto a Superintendéncia
de Administrag@o e Finangas para as providéncias administrativas.

Artigo 38 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Graduacgao.



Artigo 39 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogando a Resolucdo
RE n° 02/2009.

Barretos, 4 de janeiro de 2010.

Prof. Dr. Alvaro Fernandez Gomes
Reitor UNIFEB

Registrada na Secretaria da Reitoria da Fundacdo Educacional de Barretos, na data supra.



