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1 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

1.1 — Quanto ao Estagio Supervisionado:

O Estagio Supervisionado ¢é composto por um periodo de Estagio
Supervisionado em Organizagdo de cardter publica ou privada, onde o Discente terd a
oportunidade de colocar em prética os conhecimentos adquiridos no decorrer do seu curso
de graduacdo em Sistemas de Informacgao.

1.2 — Normas que regem o Estagio Supervisionado:

Seguem as normas para o cumprimento do Estagio Supervisionado obrigatério
no curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo da Fundacdo Educacional de
Barretos.

1.2.1 - Quanto ao Estagio Supervisionado:

1. Estagio Curricular Obrigatério é aquele previsto na grade curricular,
instituido pela legislacdo de criacdo do curso, e obrigatério para a expedi¢do
do diploma na modalidade cursada;

2. O aluno devera cumprir o Estagio Curricular Obrigatério em organizacdes
publica ou privada, através do desenvolvimento de projetos e/ou sistemas,
além de elaborar e apresentar o Trabalho de Conclusao de Curso;

3. O Estagio Curricular Obrigatério deverd ser cumprido em um nimero
minimo de 160 horas, podendo estar assim divididas:

- 5% junto a Coordenacdo de Estdgio Supervisionado em Atividades
Supervisionadas;

- 30% com Atividades Diversificadas do tipo:

¢ Participa¢do em Semindrios, Palestras, Congressos, Visitas a Empresas
e Projetos com a Empresa Junior. Deve-se esclarecer que as horas
destas atividades somente serdo computadas mediante a comprovagao
de carga hordria (certificados de participagdo) e mais os relatdrios
descritivos sobre o evento;

- 65% com Atividades Especificas do tipo:

e Na Organizacdo através de coleta de dados para os trabalhos
relacionados ao desenvolvimento de projetos e/ou sistemas que
permitam a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso, além de
servirem como base para o desenvolvimento de sua Monografia (ou
Projeto) para o Trabalho de Conclusao de Curso.
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As horas de Estagio Curricular Obrigatério deverdo ser cumpridas no 4°
(quarto) ano letivo do curso de Sistemas de Informacao;

Os Projetos/Sistemas desenvolvidos durante o periodo de Estagio Curricular
Obrigatorio, assim como a forma de desenvolvimento dos mesmos, serao
supervisionados pelo Orientador na Empresa e pelo Coordenador do Estdgio
Supervisionado ou, ainda, por um outro docente do curso de Sistemas de
Informagdo em funcio das necessidades na area eleita pelo Discente. Também
serd admitida a hipétese de co-orientagdo de docentes de outros cursos e/ou
Instituicdes de Ensino Superior, desde que haja relacao entre o Projeto e a drea
em que os mesmos atuem, bem como haja concordancia entre as partes e a
anuéncia da Coordenacdo do Estdagio Supervisionado;

A area para o cumprimento do Estagio Curricular Obrigatorio, desde que
componente do curriculo do curso, podera ser diferente da area escolhida para
o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, de acordo com
a opcdo realizada pelo Discente;

O Estagio Supervisionado terd como areas basicas para atuagio dos
discentes todas aquelas referentes a Sistemas de Informacao;

Para os casos em que o discente j4 exerce funcOes nas dreas de atuagdo
descritas anteriormente, serd valido o Estagio Curricular Obrigatério nos
seguintes casos, restringindo-se tais possibilidades ao ano letivo em que o
Estagio Supervisionado for realizado:

a) Quando existir vinculo empregaticio: O discente devera fornecer ao
Coordenador do Estdgio Supervisionado uma fotocdpia autenticada
das paginas de sua Carteira de Trabalho denominadas: Identificacdo,
Registro de Trabalho e Ultimas Alteracées;,

b) Quando o discente for autonomo: O discente deverd apresentar
declaragdo de no minimo 3 (trés) organizagdes as quais presta servigo,
descrevendo que tipo de servigo estd sendo prestado;

¢) Quando o discente for empresario: O discente devera apresentar uma
fotocopia do contrato social de sua empresa e uma declaragdao de pelo
menos 5 (cinco) clientes.

A aprovagdo do Plano de Estagio (Anexo I), estara condicionada a
assinatura de um Termo de Compromisso — obrigatério — (Anexo V), e um
Termo de Convénio — nio obrigatério — (Anexo VI), entre a Empresa e o
Discente;
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Ao Final de cada bimestre, o discente entregard ao Coordenador de Estdgio
Supervisionado um Relatério Parcial (Anexo II) das atividades realizadas
naquele periodo;

Ao Final do Estagio Curricular Obrigatério o discente devera entregar ao
Coordenador de Estdgio Supervisionado um Relatorio Final (Anexo III) e
uma Declaracio da Empresa informando o periodo de estigio e o total de
horas cumpridas (Anexo IV). A referida Declaracdo da Empresa devera
estar anexada a esse Relatorio Final;

O responsavel pelo Estigio na Empresa (isto é, o Orientador na Empresa)
deverd rubricar todas as folhas do Relatorio Final, menos os Anexos;

O Coordenador de Estdgio Supervisionado estipulard a(s) data(s) limite(s)
para a entrega do Relatorio Final de Estagio Curricular Obrigatério, o
qual deverd vir acompanhado do Projeto/Sistema desenvolvido em uma via
encadernada tipo espiral (capa transparente e contra-capa em preto)
acompanhada de uma cépia em midia eletrénica (disquetes ou CD’s);

O docente responsdvel pelo Estagio Supervisionado deverd entregar ao
Coordenador do Curso, na data de entrega de notas estipuladas no calendério
escolar, os Projetos ou Sistemas desenvolvidos no periodo de Estagio
Curricular Obrigatério;

Os Projetos/Sistemas desenvolvidos no Estagio Supervisionado deverio
ser entregues a Secretdria Académica e constardo do prontuério do discente;

A Avaliag¢do do Estagio Supervisionado néo consiste em valor numérico
quantitativo especifico e, sim, em APROVADO ou REPROVADQO, devera
ser entregue a Secretaria Académica e constard do prontudrio do discente.

1.2.2 - Quanto a Avaliacao, Aprovacao ou Reprovacao:

1.

A APROVACAO no Estagio Supervisionado estari condicionada a
entrega do Relatério Final do Estagio Curricular Obrigatério, assim como
o Projeto/Sistema desenvolvido nesse periodo referente a Proposta
apresentada, acompanhado de sua respectiva documentagao;

O desrespeito_por parte do corpo discente ao estipulado implicard em
REPROVACAO do Estagio Supervisionado;

O aluno que ndo concluir o Estagio Supervisionado, tendo sido
reprovado, poderd solicitar o aproveitamento das horas e atividades ja
cumpridas somente no ano subseqiiente. Essa solicitacdo poderd ser feita uma
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unica vez para cada Plano de Trabalho, estando esse aproveitamento
condicionado a aprovacdo do docente responsdvel pelo Estdgio
Supervisionado;

4. Para o aproveitamento das horas previstas, o aluno deverd apresentar a
Coordenacdo do Estagio Supervisionado, no ano subseqiiente, uma solicitagcdo
de aproveitamento de horas, através de formuldrio proprio, e um relatério
circunstanciado das atividades ja desenvolvidas no Estdgio Supervisionado.

2 — PLANO DE ESTAGIO

2.1 — Modelo de Plano de Estagio

A seguir descreve-se um Modelo para o Plano de Estagio Curricular Obrigatério.

Plano de Estagio

1. Faculdade

2. Empresa/ Unidade

Nome

Endereco

Telefone e Fax

Nome do Orientador na Empresa
Cargo ou Fung¢édo do Orientador
Formacao Profissional do Orientador

3. Caracterizacao do Estagio

Area de Atuacio
Duragao Prevista ( Ex: 01/08/2000 & 30/11/2000 )
Carga Hordria Semanal ( Ex: 40 horas )

4. Dados da empresa

Descrever a Empresa apresentando-a a quem ndo conhece;

Organograma Administrativo da Empresa destacando o departamento, secdo ou
divisdo que seré feito o Estdgio;

Apresentacdo da situacdo atual da Empresa;

Apresentar a Proposta que deverd ser desenvolvida no Estagio Curricular
Obrigatorio;



S.

6.

7.

8.

CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDA[}[\O EDUCACIONAL DE BARRETOS
www.feb.br

#unifeb

Atividades a serem Desempenhadas

e Descrever de forma resumida as atividades a serem desempenhadas na Empresa, ou
seja, a maneira pela qual serdo implementadas as Propostas/Sistemas que serdo
desenvolvidos.

Bibliografia

¢ Bibliografia de apoio utilizada no desenvolvimento da Proposta.
Local e Data

Assinaturas: do Orientador na Empresa ¢ do Estagiario.



